[image: image1.png](( Vi DA T vivienda




_________________________________________________________________________

FORMATO: AUTO DE VARIACIÓN DE PLIEGO DE CARGOS
PROCESO: PROCESOS DISCIPLINARIOS

Versión: 6, Fecha: 14/08/2023, Código: PDC-F-62

INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. XXX

Bogotá D.C. DD/M/MAA (LETRA Y NÚMERO)
El (la) Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - MVCT, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en ______________ y en cumplimiento de las funciones señaladas en el numeral ______________, las Resoluciones de las funciones señaladas________________________________________, procede a variar los cargos, dentro del Proceso Disciplinario No. ______, proceso disciplinario adelantado contra (nombre del implicado y cargo desempeñado al momento de la ocurrencia de los hechos), y teniendo en cuenta los siguiente.
I. ANTECEDENTES

Por Auto del DD/M/MAA, se formuló Pliego de Cargos a (nombres y apellidos completos del implicado), en su condición de (cargo desempeñado y dependencia al momento de ocurrir los hechos), el cual fue notificado personalmente el DD/M/MAA
II. CONSIDERACIONES

Adicionado por el artículo 42 de la Ley 2094 de 2021)
ARTÍCULO 225 D. Variación de los cargos. Si el funcionario de conocimiento advierte la necesidad de variar los cargos, por error en la clasificación o prueba sobreviniente, se aplicarán las siguientes reglas:

1. Si vencido el término para presentar descargos, el funcionario de conocimiento advierte un error en la clasificación, por auto de sustanciación motivado, devolverá el expediente al instructor para que proceda a formular una nueva clasificación, en un plazo máximo de quince (15) días. Contra esta decisión no procede recurso alguno y no se entenderá como un juicio previo de responsabilidad.

2. Si el instructor vario la clasificación, notificara la decisión en la forma indicada para el pliego de cargos. Surtida la notificación, remitirá el expediente al funcionario de juzgamiento quien, por auto de sustanciación, ordenará dar aplicación al ARTÍCULO 225A para que se continúe con el desarrollo de la etapa de juicio.

3. Si el instructor no varía el pliego de cargos, así se lo hará saber al funcionario de juzgamiento por auto de sustanciación motivado en el que ordenará devolver el expediente. El funcionario de juzgamiento podrá decretar la nulidad del pliego de cargos, de conformidad con lo señalado en esta ley.

4. Si como consecuencia de prueba sobreviniente, una vez agotada la etapa probatoria, surge la necesidad de la variación del pliego de cargos, el funcionario de juzgamiento procederá a realizarla, sin que ello implique un juicio previo de responsabilidad.

5. La variación se notificará en la misma forma del pliego de cargos y se otorgará un término de diez (10) días para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. El periodo probatorio, en este evento, no podrá exceder el máximo de dos (2) meses.

(Yerro corregido por el Art. 1 del Decreto 1656 de 2021)

III. RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO:
Variar el Pliego de Cargos formulado al funcionario (o exfuncionario), en su condición de (señalar el cargo y dependencia a la que pertenecía al momento de la falta), en (hacer referencia a la parte motivo de la variación), la cual quedará de la siguiente manera: 

(Transcribir el texto completo que se varió). 
CARGO UNO:

CARGO DOS:
NOTA: Si el instructor no varía el pliego de cargos, así se lo hará saber al funcionario de juzgamiento por auto de sustanciación motivado en el que ordenará devolver el expediente.
ARTÍCULO SEGUNDO:
Notificar en forma personal la presente providencia al investigado xxxx, en los términos previstos en el artículo 225 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 39 de la Ley 2094 de 2021

ARTÍCULO TERCERO:
Contra la decisión de variación de pliego de cargos no procede recurso alguno, según el Artículo 222 del Código General Disciplinario.
ARTÍCULO CUARTO: Cumplida la notificación personal al investigado xxxx, dentro del término improrrogable de tres (3) días hábiles siguientes, se remitirá el expediente original de la investigación disciplinaria 1116 de 2022, a la Oficina Asesora Jurídica de este Ministerio con el fin de que se surta la etapa de juzgamiento correspondiente, conforme a lo establecido en los artículos 225A y siguientes del Código General Disciplinario.

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,

(NOMBRE DEL FUNCIONARIO)

Coordinador(a) del Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario Interno

Elaboró: XXXXXX



Revisó y Aprobó: XXXXXX


Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, al diligenciar el presente formulario otorga consentimiento para que se trate su información personal de acuerdo a la Política de Tratamiento de los Datos Personales del MVCT, que puede consultar a través del siguiente enlace: https://www.minvivienda.gov.co/sites/default/files/procesos/0783_2021.pdf 
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