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GUIA DEFINICION DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CON PERSONAS NATURALES PARA LA VIGENCIA 2024
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
Version: 4.0, Fecha: 05/12/2023, Cédigo: GCT-G-01

1. OBJETIVO:

Establecer los rangos para la definicion de honorarios para la contratacién por prestacion de servicios
profesionalesy/o apoyo a la gestién con personas naturales para la vigencia 2024.

2. ALCANCE:

Comienza desde la definicion del perfil a contratar en términos de nivel educativo y experiencia y termina
con la seleccion del rango dentro de la tabla de honorarios.

3. RESPONSABLES:

El responsable de la definicion de los honorarios son las &reas solicitantes de cada contratacion, lo cual sera
revisadoy validado por el Grupo de Contratos.

4. DEFINICIONES:

e PERFIL: Conjunto de competencias técnicas (conocimientos académicos), metodolégicas
(habilidades) y deexperticia (laboral) que posee una persona.

e PERSONA NATURAL: Es aquel individuo que al actuar en su propio hombre se ocupa de alguna
o algunasactividades que la ley considera mercantiles.

e TABLA DE HONORARIOS: Lineamiento de referencia que le permite al Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio identificar los honorarios por prestacion de servicios a personas naturales de
acuerdo con el perfil solicitado para satisfacer una necesidad en particular.

5. CONTENIDO:

La tabla de honorarios es un lineamiento de referencia que le permite al Ministerio, la definiciéon e
identificacion de los honorarios a asignar a un contratista, teniendo en cuenta el perfil solicitado, las
variables de experiencia e idoneidad académica.

Para el uso de esta tabla de referencia, en primer lugar, las areas del Ministerio deben identificar la
necesidad, en segundo lugar, se procede a definir el perfil de la persona natural que pueda satisfacer esa
necesidad a través de laprestacion de un servicio y por Ultimo se debe ubicar ese perfil en la siguiente tabla
y a partir de alli se pueden tomar los valores aqui descritos teniendo en cuenta los criterios de experiencia
e idoneidad académica que se definen acontinuacioén:
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TABLA DE HONORARIOS PARA CQNTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS NATURALES PARA LA VIGENCIA 2024

VALOR MENSUAL

ESTUDIOS FE;E AECRI'OE,\'\I‘EI'D'; HONORARIOS EQUIVALENCIAS
HASTADE
Desde 49 meses en delante Podran utilizarse las siguientes
de experiencia profesional equivalencias:
Titulo Profesional y Titulo de]| relacionada (para maestria).
Postgrado en la Modalidad de $17.003.131 1. Titulo de postgrado en la
Maestria o Titulo de Postgrado en| Desde 75 meses en delante T modalidad de especializacion por:
la Modalidad de Especializacion. | de experiencia profesional
relacionada. (para 11. 2 aflos de experiencia
especializacion). profesional y viceversa, siempre
Desde 37 meses a 48 de que se acredite el titulo
experiencia profesional profesional, o
Titulo Profesional y Titulo de ﬁ;aecé?r?;éa (para 1.2. Titulo profesional adicional al
'E’AOStgtr"fldO Tert] I lad Mp()d"’;“dag de $16.116.713 | exigido en el requisito del respectivo
aestria o litulo de Fosigrado en contrato, siempre y cuando dicha
la Modalidad de Especializacion. | D°50° 09 meses a 74 meses formacion adicional sea afin con las
de experiencia profesional nact
relacionada (para obligaciones de este, 0
especializacion). o _
Desde 25 meses a 36 de 1.3. Terminacion y aprobacion de
experiencia profesional estuglos profesionales adicionales
) relacionada (para al titulo profesional exigido en el
Titulo  Profesional y Titulo de | 5 oqpa). requisito del respectivo contrato,
Postgrado en la Modalidad de siempre y cuando dicha formacion
Maestria o Titulo de Postgrado en| oye 63 meses a 68 meses | © —>2 000 adicional sea afin con las
la Modalidad de Especializacion. | ;o experiencia profesional obligaciones de este, y 1 afio de
relacionada (para experiencia profesional.
especializacion).
DeF;de 13 me)ses a 24 de 2. El Titulo de Postgrado en la
experiencia profesional moc;qalldad de maestria
Titulo Profesional y Titulo de | relacionada (para maestria). por:
Postgrado en la Modalidad de o Lo
Maestria o Titulo de Postgrado en Desde 56 meses a 62 meses $ 14.480.100 2.1. 3 anos_, de eXpenenCIa
. T e experiencia profesional profesional y viceversa, siempre que
la Modalidad de Especializacion. p p seacredite el titulo profesional
relacionada (para o P '
especializacion).
Desde 0 a 12 meses de 2.2. Titulo profesional adicional al
experiencia profesional exigido en el requisito del respectivo
Titulo Profesional y Titulo de | "elacionada (para contrato, siempre y cuando dicha
Postgrado en la Modalidad de maestria). $13.725.213 formacion adicional sea afin con las
Maestria o Titulo de Postgrado en o obligaciones de este, o
la Modalidad de Especializacion. | © 55 meses de experiencia
profesional _r’eIaC|onada Terminacion y aprobacion de
(para especializacion). estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el
Titulo Profesional y Titulo de o requisito del rgspzt_:tlr:/ofcontra_tp,
Postgrado en la Modalidad de|54 meses de experiencia|  $13.009.680 |S'€MPré y cuando dicha formacion

Especializacion.

profesional relacionada.

adicional sea afin con las
obligaciones del mismo, y 1 afio de
experiencia profesional.

Pagina2de5



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

GUIA DEFINICION DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CON PERSONAS NATURALES PARA LA VIGENCIA 2024
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
Versién: 4.0, Fecha: 05/12/2023, Cédigo: GCT-G-01
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VALOR MENSUAL

ESTUDIOS FE;E AECRI'OE,\'\I‘EI'D'; HONORARIOS EQUIVALENCIAS
HASTADE
Titulo Profesional y Titulo de|sg meses de experienci
- periencia 3. El titulo de postgrado en la
Egségc;f;ﬁgac?gn la_ Modalidad de | yrsfesional relacionada. $12.390.172 modalidad  de s d(?ctorado o
P : : postdoctorado, por:
Titulo Profesional y Tl_tulo de| 42 meses de experiencia o
Postgr.adlo e[‘] |a Moda“dad de profesional I’elacionada. $11800163 31 4 aﬁos de exper|enc|a
Especializacion. profesional y viceversa, siempre que
. : . seacredite el titulo profesional,
Titulo Profesional y Tl_tulo de| 36 meses de experiencia o
Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada $10.261.012
Especializacion. ' ) .
= pl S rofosional — 3.2. Titulo profesional adicional al
itulo Profesional y Titulo de L ioid | isito del ti
i 30 meses de experiencia exigido en el requisito del respectivo
Postgrgo!o en la Modalidad de profesional relacionaga. $8.922.619 contrato, siempre y cuando dicha
Especializacion. formacién adicional sea afin con las
Titulo Profesional y Titulo de o obligaciones del mismo, o
Postgrado en la Modalidad de 24 meses de experiencia $ 7.758.799
Espegcializacién. profesional relacionada. B 3.3. Terminacién y aprobacién de
estudios profesionales adicionales
Titulo Profesional y Titulo de S al titulo profesional exigido en el
: 18 meses de experiencia . ;
Conetaastn M % potedonal radonada, | | SOTOTER |1t e respechio, e
Titulo Profesional Titulo de adicional sea afin con las funciones
Postgrado en la Myodalidad de 12 meses de experiencia $5.866.766 del cargo, y 2 afios de experiencia
Especializacion. profesional relacionada. profesional.
Titulo Profesional y Titulo de y " 4. 3 afios de experienciaprofesional
Postgrado en la Modalidad de 6 M de_ ougggEncia $5.191.828 por titulo universitario adicional al
T profesional relacionada. Bl . .- .
Especializacion. exigido en el requisito del respectivo
contrato.
. . 24 meses de experiencia
Titulo profesional. profesional relacionada. $4.979.531 Cuando se trate de aplicar
equivalencias para la formacion de
. q L postgrado se tendra en cuenta que
1 i meses de experiencia la maestria es equivalente a la
Titulo profesional. profesional relacionada. $4.834.496 cspecializacion mgs oo do
experiencia profesional o viceversa.
. . 12 meses de experiencia
Titulo profesiogf. profesional relacionada. $4.693.686
’ . 6 meses de experiencia
Titulo profesional. profesional relacionada. $ 4.556.977
Titulo profesional. No requiere. $ 4.424.249
Titulo de formacién tecnoldgica Podran aplicarse las siguientes
con especializacion o terminaciony | 3 meses de experiencia $ 4.424.249 equivalencias:

aprobacién pénsum académico de

Educacion Superior.

relacionadao laboral.

1. Titulo de formacién tecnolégica o
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VALOR MENSUAL

ESTUDIOS FE;E AECRI'OE,\'\I‘EI'D'; HONORARIOS EQUIVALENCIAS
HASTADE
Titulo de formacion tecnolégica 0|9 meses de experiencia de formacion técnica profesional,
Titulo de formaciéon Tecnoldgica | relacionada o laboral o 6 por 1 aflo de experiencia
con especializacion, o Aprobacién | meses de experiencia relacionada, siempre y cuando se
: $4.026.013 - i ™
de 4 relacionada o] laboral, acredite la terminaciéon y la
afos de Educacién Superior. respectivamente. aprobacién de los estudios en la
respectiva modalidad.
Titulo de formacién tecnolégica o 6 meses de experiencia
Aprobacion  de 3 afios  de relacionada o laboral o 15 2. 3 afios de experiencia
Egucacién Superior meses  de experiencia $3.760.784 relacionada por titulo de formacién
perior. relacionada ) laboral, tecnoldgica o de formacion técnica
respectivamente. profesional adicional al inicialmente
3 meses de experiencia exigido, y viceversa.
Titulo de formacién tecnoldgica o | relacionada o laboral o 12 de
Aprobacion de 3 afios de|meses experiencia $ 3.328.531 3.1 afio de educacion superior porl
Educacioén Superior. relacionada o] laboral, afio de experiencia y viceversa, opor
respectivamente. 6 meses de experiencia relacionada
Titulo de formacion tecnolégica 0| g 4o meses experiencia y curso especifico de minimo 69
Aprobacion de 3 afios de| .o 00 |p $3.184.820 horas de duracion y viceversa,
Educacién Superior. relacionada o laboral. siempre y cuando se acredite
—— diploma de bachiller para ambos
9 meses de experiencia
. - A ) casos.
Titulo formacion técnica | relacionada o laboral o 6
profesional oaprobacién de 3 afios | meses de experiencia $3.072.593 4. Dioloma de bachiller en lauier
de Educacion Superior. relacionada (o] laboral, m dplig da e rac rebe iprlljagu e4
respectivamente. \odafidad, - por - aprobacion ce
d P afnos de  educacion basica
Titulo formacion técnica 6 | ”.‘esej € | gxpelrlenmg secundaria y 1 afio de experiencia
profesional oaprobacion de 3 afios | ¢ 2ciona ad 0 1SN $2.881.224 laboral y viceversa, o por aprobacion
de Educacién Superior. mtlasgs q el b exlperlenma de 4 afios de educacion basica
réac@nada o\gbora’. =~ secundaria y CAP de
3 meses de experiencia Sena.
Titulo de formacién tecnoldgica o | relacionada, o laboral, o 12
Aprobacion de 2 afios de|meses de experiencia $2.717.083 5. Aprobacion de 1 afio de
Educacion Superior. relacionada, o laboral, educacion basica secundaria por 6
respectivamente. meses de experiencia laboral y
Titulo de formacién técnica 9 meses de experiencia viceversa, siempre y cuando se
profesional o Aprobacion de 2 afios . P $2.577.325 acreditela formacion basica
- - relacionada o laboral. . X
deEducacion Superior. primaria.
Aprobacion de 2 afios de|6 meses de experiencia 6. La equivalencia respecto de la
Ed P : : $2.462.927 It . -
ucacionSuperior. relacionada o laboral. formacién que imparte el Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, se
Aprobacion de 2 afios de|3 meses de experiencia establecera asf:
s i : $2.237.970
Educacion Superior. relacionada o laboral. ~ L, -
6.1. 3 afios de educacion béasica
secundaria o0 18 meses de
Aproba(_:l’on de_ 2 afios de No requiere. $2.182.646 experiencia, por el CAP del
EducacionSuperior. Sena.
25 meses de experiencia 6.2. 2 afios de formacion en
Diploma de bachiller. P $2.725.947 educacion superior, 0 2 afios de

laboral.

experiencia por el CAP
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VALOR MENSUAL
ESTUDIOS FE;E AECRI'OE,\'\I‘EI'D'; HONORARIOS EQUIVALENCIAS
HASTADE
o Técnico.
Diploma de bachiller. IZ% rrlleses de experiencia $2.643.806
aboral. 63. 3 afios de formacion en
educacién superior o 3 afios de
anci experiencia por el CAP Técnico del
Diploma de bachiller. Ila5borrar|].eses de expenencia $ 2.577.325 Sena y bachi”er, con intensidad
horaria superior a 2.000 horas.
Diploma de bachiller. 10 meses de experiencia g, 514941
laboral.
Diploma de bachiller. 5 meses de experiencia $ 2.462.927
laboral.
Diploma de bachiller. No requiere. $ 2.358.083
Aprobacion de 5 afilos de|6 meses de experiencia $2.286.996
educaciénbésica secundaria. laboral. e
Aproba_cllon' _de 5 afos de No requiere. $2.237.970
educaciénbdésica secundaria.
Aprobacion de 4 afios de|6 meses de experiencia $2.167.889
educacidnbdésica secundaria. laboral. B
AprObaf:,'Oh, de 4 afios de No requiere. $2.019.011
educaciénbdésica secundaria.
Aprobacion de 3 afios de|6 meses de experiencia $1.870.524
educaciénbdésica secundaria. laboral. T
AprObaf:,'Oh, gF 3 s\ de No requiere. $1.701.843
educaciénbdésica secundaria.
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DEL VERSION .
FECHA DOCUMENTO QUE | ACTUAL DEL MOTIVO DE LA MODIFICACION
MODIFICA DOCUMENTO
01/06/2021 1.0 Creacion del documento.
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VERSION DEL VERSION )
FECHA DOCUMENTO QUE | ACTUAL DEL MOTIVO DE LA MODIFICACION
MODIFICA DOCUMENTO
09/12/2022 1.0 2.0 Actualizacion de honorarios
23/06/2023 2.0 3.0 Se ajusta el logo dentro de la guia.
05/12/2023 3.0 4.0 Actualizacion de honorarios
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