COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

GUIA: DEFINICION DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CON PERSONAS NTARUALES
PARA LA VIGENCIA 2023
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
Version: 3, Fecha: 23/06/2023, Cédigo: GCT-G-01

1. OBJETIVO

Establecer los rangos para la definicion de honorarios para la contratacion por
prestacion de servicios profesionalesy/o apoyo a la gestidn con personas
naturales para la vigencia 2023

2. ALCANCE

Comienza desde la definiciéon del perfil a contratar en términos de nivel
educativo y experiencia y termina con la seleccién del rango dentro de la tabla
de honorarios.

3. RESPONSABLES

El responsable de la definicion de los honorarios son las areas solicitantes de
cada contratacién, lo cual serda revisado y validado por el Grupo de
Contratacién.

4. DEFINICIONES

e PERFIL: Conjunto de competencias técnicas (conocimientos
académicos), metodoldgicas (habilidades) y deexperticia (laboral) que
posee una persona.

e PERSONA NATURAL: Es aquel individuo que al actuar en su propio
nombre se ocupa de alguna o algunasactividades que la ley considera
mercantiles.

e TABLA DE HONORARIOS: Lineamiento de referencia que le permite al
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio identificar los honorarios por
prestacion de servicios a personas naturales de acuerdo con el perfil
solicitado para satisfacer una necesidad en particular.

5. CONTENIDO

La tabla de Honorarios es un lineamiento de referencia que le permite a la
Entidad, la definicion e identificacion de los honorarios a asignar a un
contratista, teniendo en cuenta el perfil solicitado, teniendo en cuenta las
variables de experiencia e idoneidad académica.

Para el uso de esta tabla de referencia, en primer lugar, las areas de la Entidad
deben identificar la necesidad, en segundo lugar, se procede a definir el perfil
de la persona natural que pueda satisfacer esa necesidad a través de la
prestacion de un servicio y por ultimo se debe ubicar ese perfil en la siguiente
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tabla y a partir de alli se pueden tomar los valores aqui descritos teniendo en
cuenta los criterios de experiencia e idoneidad académica que se definieron a

continuacion:

TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS
NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

Modalidad
Especializacion.

de

meses de experiencia
profesional
Relacionada (para

Especializacidn).

VALOR
EXPERIENCIA MENSUAL
ESRDROS RELACIONADA | HONORARIOs | EQUIVALENCIAS
HASTADE
Desde 49 meses en Podran utilizarse
) ) delante de experiencia las siguientes
Titulo Profesional y Titulo| profesional relacionada ; e
de Postgrado en la| (para  Maestria) equivalencias:
Modalidad de Maestria o .
Titulo de Postgrado en la|Desde 75 meses en $15.457.392 1. Titulo de
Modalidad de| delante de experiencia postgr.ado en la
Especializacion. profesional relacionada modahdgd ., de
(para especializacion
especializacién). por:
Desde 37 meses a 48 de 11, Dos (2) afios
Titulo Profesional y Titulo fglgi:éigﬂz profesgggfal de _experiencia
de _Postgrado en la Maestria) p_rofe5|onal. y
Modalidad de Maestria o $ 14.651.557 | viceversa, siempre
TItU|O-de Postgrado en la Desde 69 meses a 74 que seacredite el
E/Iodal]d?d L de| meses \\de experiencia titulo
specializacion. profesional Relacionada profesional, o
(paraEspecializacién). i
Desde 25 meses a 36 de 1.2. T'_tUIO
experiencia profesional profesional
Titulo Profesional y Titulo| relacionada (para adicional al exigido
de Postgrado en la | Maestria) en el rgqu|5|to del
Modalidad de Maestria o respectivo
Titulo de Postgrado en la| Desde 63 meses a 68| $ 13.887.732 |contrato, siempre
Modalidad de| meses de experiencia y cua_rlldo dicha
Especializacion. profesional for_njauon '
Relacionada (para adicional sea afin
Especializacion). CET‘ . las
Desde 13 meses a 24 de 8e |egsat<é|oges
experiencia profesional !
Titulo Profesional y Titulo| relacionada (para L,
de Postgrado en la| Maestria) 1.3. Terminacion y
Modalidad de Maestria o aprob_auon de
Titulo de Postgrado en la| Desde 56 meses a 62| $ 13.163.727 estudios

profesionales

adicionales al titulo
profesional exigido
en el requisito del
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS
NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR
EXPERIENCIA MENSUAL
e RELACIONADA HONORARIOS R
HASTADE
Desde 0 a 12 meses de respectivo
) ) ) experiencia profesional contrato, siempre
Titulo Profesional y Titulo| relacionada (para y cuando dicha
de  Postgrado en la| Maestria) formacién
Modalidad de Maestria o $ 12.477.466 | adicional sea afin
T11litulo de Postgrado en| o 55 meses de con las
la- Modalidad de| experiencia  profesional obligaciones  de
Especializacion. relacionada (para este, y un (1) afo
Especializacion). de experiencia
profesional.
2. El Titulo de
Postgrado en la
modalidad de
maestria por:
2.1. Tres (3) afios
de experiencia
profesional y
viceversa, siempre
que seacredite el
titulo
profesional, o
2.2. Titulo
Titulo Profesional y Titulo > q gcrjci)cf?osrlgll?all exigido
meses de
de Postgrado en..la ienci fesional| $ 11.826.982 |en el requisito del
Modalidad de | €Xperiencia proresiona )
Especializacion. relacionada. Ziﬂifactflovo siempre
y cuando dicha
formacion
adicional sea afin
con las
obligaciones
de este, o
Terminacién y
aprobacion de
estudios

profesionales
adicionales al titulo
profesional exigido
en el requisito del
respectivo

contrato, siempre
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS
NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR
EXPERIENCIA MENSUAL
e RELACIONADA HONORARIOS e SEEDCE
HASTADE
y cuando dicha
formacion
adicional sea afin
con las
obligaciones del
mismo, y un (1)
afio de experiencia
profesional.
Titulo Profesional y Titulo 48 meses de )
de Postgrado en la > fesional | $ 11.263.793 3. EI titulo de
Modalidad de exlpe_rlencclla profesiona . g Postgrado en la
Especializacion. relacionada. modalidad de
' ; : doctorado o]
Titulo Profesional y Titulo 42 meses de postdoctorado
de ~Postgrado en |la experiencia profesional | $ 10.727.421 : '
Modalidad de | SXPe P en por:
e, relacionada
Especializacion.
Titulo Profesional y Titulo 3.1 Cuatro (4)
36 meses de anos de
de Postgrado en la . fesi $9.328.193 o
Modalidad de | €XPeriencia  pro esional . . experiencia
Especializacion. relacionada. p_rofe5|onal . y
. - . viceversa, siempre
'(Ij'ltulopPr?fesLjonaI y Tltu:o 30 meses de que seacredite el
ME(:)daIi(;)asdgra ° en d: experiencia  profesional $8.111.472 |titulo .
em relacionada. profesional, o
Especializacion.
Lo rotesonal ) TS 24 meses e
~0s'9 experiencia  profesional | $ 7.053.454 | profesional
Modalidad de| lacionada. adicional al exigido
Especializacion. en el requisito del
Titulo Profesional y Titulo 18 meses de respectivo
de Postgrado en la experiencia rofesional $ 6.133.438 contrato, siempre
Modalidad de relgcionada P ' ) y cuando dicha
Especializacién. formacion
Titulo Profesional y Titulo adicional sea afin
12 meses de n |
de  Postgrado en la L fesional| $ 5.333.424 co as
Modalidad de exlperlencdla profesiona . . obligaciones del
Especializacion. relacionada mismo, o
Titulo Profesional y Titulo 6 meses de 33. Terminacion y
de  Postgrado en la o fesi | $ 4.719.844 v
Modalidad de exlpe!*lencclla proresiona . . aprob'ac|on de
Especializacidn. relacionada. estudios
profesionales
Ul fesional 24 meses de adicionales al titulo
Titulo profesional. experiencia profesional $ 4.526.846 profesional exigido
relacionada. en el requisito del
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS
NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR
EXPERIENCIA MENSUAL
e RELACIONADA HONORARIOS R
HASTADE
18 meses de respectivo empleo,
Titulo profesional. experiencia  profesional $ 4.394.996 Zlii?apre ,};)r?aaggg
relacionada. adicional sea afin
) _ 12 meses de con las funciones
Titulo profesional. experiencia profesional | $4.266.987 |del cargo, y dos
relacionada. (2)  afos  de
experiencia
, . 6 meses de profesional.
Titulo profesional. experiencia profesional $ 4.142.706
relacionada. 4. Tres (3) afios de
experiencia
Titulo profesional. No requiere. profesional  por
titulo universitario
adicional al exigido
en el requisito del
respectivo
contrato.
Cuando se trate de
aplicar
$ 4.022.045 | equivalencias para
la formaciéon de
postgrado se
tendra en cuenta
gue la maestria es
equivalente a la
especializacion
mas un (1) ano de
experiencia
profesional o
viceversa.
Titulo de formacion Podran aplicarse
tecnologica con| 3 meses de experiencia las siguientes
especializaciéon O | relacionadao laboral. $ 4.022.045 equivalencias:
terminacion y aprobacion ' ’
pénsum académico de 1. Titulo de
Educacion Superior. formacion
Titulo de formacién|9 meses experiencia tecnolégica o de
tecnoldogica o Titulo de|relacionadao laboral o 6 formacion técnica
formacién Tecnoldgica con|meses de experiencia profesional, por un
especializacion, o|relacionada o laboral, $ 3.660.012 (1) afo de
Aprobacién de 4 respectivamente. ) ' experiencia
anos de Educacién Superior relacionada,
siempre y cuando
se acredite la
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS
NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR
EXPERIENCIA MENSUAL
e RELACIONADA HONORARIOS R
HASTADE
terminacién y la
aprobacion de los
estudios en la
respectiva
modalidad.
Titulo de formacion | © Imgsesdde lexbperi;enclig T (3) af
L s relacionada o laboral o 2. Tres afos
gecn(a)lF:)c?slca Z:proEbdaucégzigﬁ meses de experiencia $ 3.418.895 |de experiencia
Superior reIaC|on_ada o laboral, relacionada por
) respectivamente. titulo de formacion
Titulo de formacion 3 meses de experiencia tecnolé_gica 0 _de
tecnolégica o Aprobacién de relacionada o Iabo_ral 0 formac_|on tecnica
3 afos de Educacidn 12 dg meses experiencia $ 3.025.937 prc_>f_e5|onal
Superior. reIaC|or!ada o laboral, adicional al
respectivamente. inicialmente
Titulo de formacion 9 de meses exigido, y
tecnoldgica o Aprobacion de S . viceversa.
3 afios de Educacion| €xPeriencia relacionada o $ 2.895.291
. laboral. o
Superior. 3.Un (1) aho de
Titulo  formacién  técnica 9 meses de experiencia educacion suNperior
profesional o aprobacién de relacionada o Iaborgal 0_6 por un (1) afio de
3  afos de Educacién|Mmeses de experiencia $ 2.793.266 experiencia y
Superior. reIaC|on_ada o laboral, viceversa, 0 por
respectivamente. seis (6) meses de
Titulo formaciéon técnica|6 meses de experiencia experiencia
profesional o aprobacidon de | relacionada o laboral o 3 $ 2.619.295 relacionada y curso
3 afos de Educacidon|meses de experiencia ’ ) especifico de
Superior. relacionada o laboral. minimo sesenta
Titulo de formacion 3| r_neseds le>;peri|enc1ig 360) _’horas de
L y relacionadao laboral o uracion y
t2ecnglr~(])gs|ca (:j:proEbdalfé(;:igﬁ meses experiencia $ 2.470.076 |viceversa, siempre
Superior relacionada o laboral, y _cuando_ se
N respectivamente. acredite diploma
Titulo de formacion técnica 9 meses de de bachiller para
profesional o Aprobacién de o . ambos casos.
> afos de Educacién | €XPeriencia relacionada o $ 2.343.023
. laboral. .
Superior. 4. Diploma de
» - 6 meses de bachiller en
égz?:zi%?\nsui?ariiranos de experienciarelacionada o| $ 2.239.025 cuanujer
: laboral. modalidad, por
3 q aprobacion de
Aprobacion de 2 afios de ex ::iif]ec?a reTacionada o] $ 2.034.518 cuatro -(,4) aﬁo,s .de
Educacién Superior. Iabporal ' ) educacion  basica
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS
NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR
EXPERIENCIA MENSUAL
ESTUDIOS RELACIONADA | HONORARIOs | EQUIVALENCIAS
HASTADE

secundaria y un
No requiere. $1.984.224 | (1) afio de
experiencia laboral
y viceversa, o por
aprobacion de
cuatro (4) afios de
educacion basica
secundaria y
$ 2.403.460 |[CAP de Sena.

Aprobacién de 2 afios de
Educacion Superior.

25 meses de experiencia

Diploma de bachiller. laboral.

$2.478.134

20 meses de experiencia

Diploma de bachiller. laboral.

5. Aprobacion de

15 meses de experiencia $2.343.023 |un (1) afio de

Diploma de bachiller.

laboral. educacion basica

secundaria por

. . 10 meses de experiencia seis (6) meses de
Diploma de bachiller. laboral. P $ 2.286.310 | experiencia laboral
y viceversa,

siempre y cuando
se acredite la
formacion

basica  primaria.

6. La equivalencia
respecto de |la

formacion que
imparte el Servicio
Nacional de

Aprendizaje, Sena,
se establecera asi:

6.1. Tres (3) afios
de educacion
basica secundaria
o dieciocho (18)

5 meses de experiencial $ 2.239.025

Diploma de bachiller. laboral.

meses de
experiencia, por
el CAP del
Sena.

6.2. Dos (2) afios
de formacién en

educacion

superior, o dos (2)
anos de
experiencia por

el CAP Técnico.
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS
NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR
EXPERIENCIA MENSUAL
e RELACIONADA HONORARIOS e SEEDCE
HASTADE
6.3. Tres (3) afos
de formacidon en
educacion superior
o tres (3) afios de
experiencia por el
CAP Técnico del
Sena y bachiller,
con intensidad
horaria superior a
2.000 horas.
Diploma de bachiller. No requiere. $2.143.712
Aprobacién de 5 afios de 6 meses de experiencia
educacién basica P $ 2.079.088
. laboral.
secundaria.
Aprobacion de 5 afios de
educacion basica| No requiere. $2.034.518
secundaria.
Aprobacion de 4 afios de 6 meses de experiencia
educacion basica P $ 1.970.808
. laboral.
secundaria.
Aprobaciéon de 4 afios de
educacion basica | No requiere. $ 1.835.465
secundaria.
Aprobacion de 3 afios, de 6 meses de experiencia
educacion basica P $ 1.700.476
. laboral.
secundaria.
Aprobacidon de 3 afios de
educacion basica| No requiere. $1.547.130
secundaria.
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DEL VERSION
FECHA DOCUMENTO QUE ACTUAL DEL I\TOOI;-IIIYI%I!\)(I:EII(:)II\V
MODIFICA DOCUMENTO
01/06/2021 1.0 Creacion del
documento.
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09/12/2022 1.0 2.0 Actualizacion de
honorarios.

23/06/2023 2.0 3 Se ajust,a el logo dentro
de la guia.
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