GUIA: DEFINICION DE HONORARIOS PARA Version: 2.0
CONTRATACION POR PRESTACION DE

A% MINISTERIO DE VIVIENDA, SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
f;" CIUDAD Y TERRITORIO GESTION CON PERSONAS NATURALES PARA Fecha: 09/12/2022
LA VIGENCIA 2023

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Codigo: GCT-G-01

1. OBJETIVO:

Establecer los rangos para la definicibn de honorarios para la contratacién por prestacién de servicios
profesionalesy/o apoyo a la gestion con personas naturales para la vigencia 2023

2. ALCANCE:

Comienza desde la definicion del perfil a contratar en términos de nivel educativo y experiencia y termina
con la seleccion del rango dentro de la tabla de honorarios.

3. RESPONSABLES:

El responsable de la definicion de los honorarios son las areas solicitantes de cada contratacion, lo cual sera
revisadoy validado por el Grupo de Contratacién.

4. DEFINICIONES:

e PERFIL: Conjunto de competencias técnicas (conocimientos académicos), metodolégicas
(habilidades) y deexperticia (laboral) que posee una persona.

e PERSONA NATURAL: Es aquel individuo que al actuar en su propio nhombre se ocupa de alguna
o algunasactividades que la ley considera mercantiles.

e TABLA DE HONORARIOS: Lineamiento de referencia que le permite al Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio identificar los honorarios por prestacion de servicios a personas naturales de
acuerdo con el perfil solicitado para satisfacer una necesidad en particular.

5. CONTENIDO:

La tabla de Honorarios es un lineamiento de referencia que le permite a la Entidad, la definicion e
identificacion de los honorarios a asignar a un contratista, teniendo en cuenta el perfil solicitado, teniendo
en cuenta las variables de experiencia e idoneidad académica.

Para el uso de esta tabla de referencia, en primer lugar, las areas de la Entidad deben identificar la
necesidad, en segundo lugar, se procede a definir el perfil de la persona natural que pueda satisfacer esa
necesidad a través de laprestacién de un servicio y por Gltimo se debe ubicar ese perfil en la siguiente tabla
y a partir de alli se pueden tomar los valores aqui descritos teniendo en cuenta los criterios de experiencia
e idoneidad académica que se definieron acontinuacion:



GCT-G-01 DEFINICION DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

EXPERIENCIA

VALOR MENSUAL

Especializacion.

profesional relacionada

ESTUDIOS HONORARIOS EQUIVALENCIAS
RELACIONADA HASTADE
Desde 49 meses en delante Podran utilizarse las siguientes
de experiencia profesional equivalencias:
Titulo Profesional y Titulo de]| relacionada (para Maestria)
Postgrado en la Modalidad de $ 15.457.392 1. Titulo de postgrado en la
Maestria o Titulo de Postgrado en | Desde 75 meses en delante ' ) modalidad de especializacion por:
la Modalidad de Especializacion. de experiencia profesional
relacionada (para 1.1. Dos (2) afios de experiencia
especializacion). profesional y viceversa, siempre
Desde 37 meses a 48 de que se acredite el titulo
experiencia profesional profesional, o
Titulo Profesional y Titulo de| elacionada (para ~Maestria) . . -
Postgrado en la Modalidad de 1.2. Titulo profesional adicional al
Maestria o Titulo de Postgrado en| Desde 69 meses a 74 meses $14.651.557 | exigido en el requisito del respectivo
la Modalidad de Especializacién. | de experiencia profesional contrato, siempre y cuando dicha
Relacionada (para formacion adicional sea afin con las
Especializacion). obligaciones de este, 0
Desde 25 meses a 36 de 1.3. Terminacién y aprobaciéon de
experiencia profesional estudios profesionales adicionales
Titulo Profesional y Titulo de | elacionada (para Maestria) al titulo profesional exigido en el
Postgrado en la Modalidad de requisito del respectivo contrato,
Maestria o Titulo de POSth’adO en Desde 63 m_eses a 68 meses $ 13.887.732 Siempre y cuando dicha formacion
la Modalidad de Especializacion. | de experiencia profesional adicional sea afin con las
Relacionada (para obligaciones de este, y un (1) afio
Especializacion). de experiencia profesional.
Desde 13 meses a 24 de
experiencia profesional 2. El Titulo de Postgrado en la
Titulo Profesional y Titulo de | 'elacionada (para Maestria) modalidad de maestria
Postgrado en la Modalidad de por:
Maestria o Titulo de Postgrado en| Desde 56 meses a 62 meses $13.163.727 . o
la Modalidad de Especializacién. | de experiencia profesional 21. Tres (3) afios de experiencia
Relacionada (para profesional y viceversa, siempre que
Especializacion). seacredite el titulo profesional,
o
Desde 0 a 12 meses de
Titulo Profesional y Titulo de| ©&XPernencia profesional 2.2. Titulo profesional adicional al
Postgrado en la Modalidad de| rélacionada(para Maestria) exigido en el requisito del respectivo
Maestria o T111itulo de Postgrado o $12.477.466 | contrato, siempre y cuando dicha
en la Modalidad de| © 55 meses de experiencia formacion adicional sea afin con las
Especializacion. profesional ~  relacionada obligaciones de este, 0
(para Especializacion).
Terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicionales
. . . al titulo profesional exigido en el
Titulo Profesional y Titulo de . :
Postgrado en la Modalidad de|54 meses de experiencia $11.826.982 requisito del respectivo contrato,
Especializacién profesional relacionada. siempre y cuando dicha formacion
' adicional sea afin con las
obligaciones del mismo, y un (1)
afio de experiencia profesional.
Titulo Profesional y Titulo de P i
Especializacion, protesional relacionada. modalidad de  doctorado o
postdoctorado, por:
Titulo Profesional y Titulo de|4o meses de experiencia
Postgrado en la Modalidad de g $10.727.421 |31, Cuatro (4) afios de experiencia

profesional y viceversa, siempre que
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

EXPERIENCIA

VALOR MENSUAL

ESTUDIOS HONORARIOS EQUIVALENCIAS
RELACIONADA HASTADE
Titulo Profesional y Titulo de o seacredite el titulo profesional,
Postgrado en la Modalidad de 36 meses de. experiencia $9.328.193 0
Especializacion profesional relacionada.
T’tpl Erof — I Tiulo d 3.2. Titulo profesional adicional al
Pl():torad(I;O :mrl\: Myodalliéja?j dg 30 meses de experiencia $8.111.472 exigido en el requisito del respectivo
E gr lizacis profesional relacionada. S contrato, siempre y cuando dicha
specializacion. formacion adicional sea afin con las
Titulo Profesional y Titulo de|,, o oo obligaciones del mismo, o
Postgrado en la Modalidad de fesional relaci 8 $ 7.053.454 A W i
Especializacion. praiesional relacionaada. 3.3. Terminacién y aprobacion de
-~ PRV o d estudios profesionales adicionales
glct):toragczo 2?:0?: Myodlllitclijacc)i dg 18 meses de experiencia al titulo profesional exigido en el
c gr: ! profesional relacionada $6.133.438 requisito del  respectivo empleo,
specializacion. siempre y cuando dicha formacién
Titulo Profesional y Titulo de o m g oerienci gd:cmnal sea af(ljn conzlas flinmongs
Postgrado en la Modalidad de leses Oe expernencia $5.333.424 el cargo, y dos (2) afios de
Especializacion. profesional relacionada experiencia profesional.
Titulo Profesional y Titulo de S 4. Tres (3) afios de experiencia
Postgrado en la Modalidad de Srofelzi%?]easlrelc;iioﬁ;gznenma $4.719.844 profesional por titulo universitario
Especializacion. ) adicional al exigido en el requisito
del respectivo contrato.
. . 24 meses de experiencia
Titlo profesional. profesional relacionada. $4.526.846 Cuando se trate de aplicar
equivalencias para la formacion de
S ostgrado se tendrd en cuenta que
Titulo profesional. l8f ”?esels lde. exgenenua $ 4.394.996 IF; n?aestria es equivalente aq la
profesional relacionada. especializacion mas un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa.
. . 12 meses de experiencia
Titulo profesional. profesional relacionada. $4.266.987
. . 6 meses de experiencia
Titulo profesional. profesional relacionada. $4.142.706
Titulo profesional. No requiere. $ 4.022.045
Titulo de formacion tecnoldgica Podréan aplicarse las siguientes
con especializacién o terminaciény | 3 meses de experiencia $ 4.022.045 equivalencias:
aprobacién pénsum académico de | relacionadao laboral. e
Educacion Superior. 1. Titulo de formacidn tecnologica o
Titulo de formacion tecnoldgica o |9 meses experiencia de formacion - técnica  profesional,
Titulo de formacién Tecnoldgica | relacionada o laboral o 6 por un (1) afio de experiencia
con especializacion, o Aprobacion | meses ~ de  experiencia $3.660.012 relacionada, siempre y cuando se
de 4 relacionada o laboral, R acredite la terminacion y la
afios de Educacion Superior respectivamente. aprobacién de los estudios en la
respectiva modalidad.
Titulo de formacién tecnoldgica o 6| njesej del bexp?nenclla ~ —
Aprobacion de 3 afos de relacionada o laboral o _5 2. T_res (3) afios de experiencia
Educacion Superior meses  de experiencia $3.418.895 relacionada por titulo de formacion
perior. relacionada 0 laboral, tecnoldgica o de formacion técnica
respectivamente. profesional adicional al inicialmente
3 meses de experiencia exigido, y viceversa.
Titulo de formacién tecnoldgica o | relacionada o laboral o 12 de
Aprobacion de 3 afios de| meses experiencia $ 3.025.937 3.Un (1) afio de educacién superior
Educacion Superior. relacionada 0 laboral, por un (1) afio de experiencia y
respectivamente.
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023

EXPERIENCIA

VALOR MENSUAL

ESTUDIOS HONORARIOS EQUIVALENCIAS
RELACIONADA HASTADE
Titulo de formacién tecnoldgica o| o N viceversa, opor seis (6) meses de
Aprobacién de 3 afios de Jeé  meses experiencia $ 2.895.291 experiencia relacionada y curso
Educacién Superior. relacionada o laboral. especifico de minimo sesenta (60)
— horas de duracién y viceversa,
wl . y . gl njesej de | Expelrlenma siempre y cuando se acredite
Titulo ormacion técnica | relacionada o laboral o 6 diploma de bachiller para ambos
profesional oaprobacion de 3 afios | meses de experiencia $2.793.266 casos
de Educacion Superior. relacionada o] laboral, '
respectivamente. — 4. Diploma de bachiller en cualquier
Titulo formacion técnica ?ela(r:?c?::ja c(i)e |ag)(§$:|rlecr)10|g modalidad, —por  aprobacion ~ de
profesional oaprobacién de 3 afios |~ - T T F LD $2.619.295 cuatro (4) afos de educacion basica
de Educacién Superior. lacionada o lab Ip secundaria y un (1) afio de
relacionada o flaboral. experiencia laboral y viceversa, o por
3 meses experiencia aprobacién de cuatro (4) afios de
Titulo de formacion tecnoldgica o| relacionada o laboral o 12 educacion basica secundaria y
Aprobacion de 2 afios de|meses experiencia $ 2.470.076 CAP de Sena.
Educacion Superior. relacionada o laboral,
respectivamente. 5. Aprobacion de un (1) afo de
Titulo de formacién técnica L educacién basica secundaria por
profesional o Aprobacion de 2 afios ?I Tiseds c;leb fxlperlenma $2.343.023 seis (6) meses de experiencia
deEducacion Superior. elacionada o laboral. laboral y viceversa, siempre y
cuando se acreditela formacion
Aprobacion de 2 afios de|6 meses de experiencia basica  primaria.
S, i : $2.239.025
EducacionSuperior. relacionada o laboral.
6. La equivalencia respecto de la
Aprobacion  d 5 . dels m d perienci formacion que imparte el Servicio
Eg 0 a(i:'cr’ls ?i r anos € relaci is%s Ieb :alpe e $2.034.518 Nacional de Aprendizaje, Sena, se
ucacionSuperior. elacionada o laboral. establecera asi:
Aprobacion de 2 aflos de . 6.1. Tres (3) afios de educacion
EducacionSuperior. No regpieng $1.984.224 bésica secundaria o dieciocho (18)
meses de experiencia, por el CAP
3 g . del Sena.
Diploma de bachiller. Iaborgeses € expenencia $2.478.134
3 6.2. Dos (2) afios de formacién en
educacién superior, o dos (2) afios
. , 20 meses de experiencial de experiencia  por el CAP
Diploma de bachiller. laboral. $2.403.460 Técnico.
. 6.3. Tres (3) afos de formacion en
Diploma de bachiller. 15 meses de experiencia ¢, 343093 | educacion superior o tres (3) afios
laboral. de experiencia por el CAP Técnico
del Senay bachiller, con intensidad
anci horaria superior a 2.000 horas.
Diploma de bachiller. 10 meses de experiencia ¢, 55310
laboral.
Diploma de bachiller. 5 meses de experiencig $2.239.025
laboral.
Diploma de bachiller. No requiere. $2.143.712
Aprobag:,lon, _de 5 afios de|6 meses de experiencia $2.079.088
educaciénbasica secundaria. laboral.

Pagina4 de5



GCT-G-01 DEFINICION DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, CON PERSONAS NATURALES PARA LA VIGENCIA 2023
VALOR MENSUAL
ESTUDIOS F{Eé(ffglgl’\l\fg;\ HONORARIOS EQUIVALENCIAS
HASTADE
Aproba_c’lon . _de 5 afios de No requiere. $2.034.518
educacidnbasica secundaria.
Aproba_c:jon ) _de 4 aﬁ_os de|6 meses de experiencia $1.970.808
educacidnbasica secundaria. laboral.
Aprobapllon, de 4 afios de No requiere. $ 1.835.465
educaciénbasica secundaria.
Aproba_c:jon ) _de 3 aﬁ_os de|6 meses de experiencia $1.700.476
educacidnbasica secundaria. laboral.
Aprobaf:'lon' _de 3 anos de No requiere. $1.547.130
educacidnbasica secundaria.
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DEL VERSION ]
FECHA DOCUMENTO QUE | ACTUAL DEL MOTIVO DE LA MODIFICACION
MODIFICA DOCUMENTO
Creacion del documento.
01/06/2021 1.0
09/12/2022 1.0 2.0 Actualizacién de honorarios.
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