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	FECHA DE REALIZACION DE LA EVALUACIÓN                                   DIA
	
	MES
	
	AÑO
	


PROCESO

EVALUACIÓN A AUDITORIA OCI Y EQUIPO AUDITOR OCI
OBJETIVO

Con el objetivo de mejorar continuamente el procedimiento de auditoría interna y de conocer la percepción de los auditados, la OCI solicita sus opiniones evaluativas del ejercicio auditor. Vale aclarar que sus opiniones tendrán un manejo imparcial y objetivo por parte de Control Interno, quien analizará su información canalizándola para el fortalecimiento Institucional.
Por favor diligencie el siguiente formato:
	1. DATOS GENERALES:

	FECHA ENTREGA INFORME FINAL DE AUDITORÍA


	Día
	
	Mes
	
	Año
	
	TITULO DE LA AUDITORIA
	

	NOMBRE DEL EVALUADOR (Líder proceso auditado)
	
	FIRMA
	

	NOMBRE DE QUIENES APOYAN LA EVALUACIÓN (integrantes que recibieron la auditoría)
	

	NOMBRE DEL AUDITOR LIDER
	


2. EVALUACIÓN.  

A continuación, encontrará una serie de preguntas cuya respuesta deben señalar con una (X) en la casilla correspondiente, importante no marcar más de una respuesta por pregunta y no dejar en blanco la casilla “sustente su respuesta”.

	EVALUACIÓN AUDITORÍA

	ASPECTO POR CONSIDERAR
	De Acuerdo
	Parcialmente de Acuerdo
	En Desacuerdo
	SUSTENTE SU RESPUESTA

	¿El plan individual de auditoría se notificó oportunamente de acuerdo con el Plan Anual de Auditoría?
	
	
	
	

	¿El Plan Individual de Auditoría fue claro para el desarrollo de la auditoría?
	
	
	
	

	¿En el desarrollo de la auditoría, la metodología empleada fue coherente con el objetivo del Plan Individual de Auditoría?
	
	
	
	

	¿El informe de auditoría fue claro, coherente, consistente y fundamentado en la evidencia?
	
	
	
	

	¿El equipo auditor cumplió con el horario de las reuniones y visitas de auditoría?
	
	
	
	

	¿El equipo auditor fue claro con las preguntas e información solicitada durante el desarrollo de la auditoría?
	
	
	
	

	¿El equipo auditor le envió un informe preliminar de auditoria para sus observaciones?
	
	
	
	

	¿El equipo auditor fue claro en la presentación de los resultados de la auditoria en la reunión de balance?
	
	
	
	

	¿El equipo auditor mantuvo una comunicación ecuánime y respetuosa en el trato con los auditados?
	
	
	
	

	¿El equipo auditor demostró conocimiento sobre los temas y actividades auditadas?
	
	
	
	


3. OBSERVACIONES  

Si lo considera necesario, favor indique aspectos adicionales relacionados con la evaluación de la auditoría y/o el equipo auditor. Sustente la observación y si tiene evidencias, favor aportarlas.

	


1. CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	FECHA
	MOTIVO DE LA MODIFICACIÓN
	RESPONSABLE

	
	
	
	


Página 1 de 1
Página 1 de 1

