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1. MARCO ESTRATÉGICO

Para el diligenciamiento de esta matriz de “Marco Estratégico” del Plan se sugiere acudir a la información definida en el Plan de acción de la dependencias y en caso de inquietudes, se puede acudir a la Oficina de Planeación.
	ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO

	Objetivo de Desarrollo Sostenible
	

	Plan Nacional de Desarrollo 
(vigencia)
	

	Plan Estratégico Sectorial
 (vigencia)
	

	Plan Estratégico Institucional (vigencia)
	

	Política Modelo Integrado de Planeación y Gestión
	

	Proceso Institucional
	


2. INTRODUCCIÓN
Escriba aquí una breve síntesis que permita conocer, de manera general y concreta, de qué se trata el Plan, los aspectos importantes qué resaltar sobre los cumplimientos normativos que el significa, entre otros ítems que considere pertinente para contextualizar al lector.
3. OBJETIVO
Escriba aquí el resultado que se persigue con la implementación del Plan, es decir, el producto, efecto y/o impacto esperado del cumplimiento de las estrategias y/o actividades plasmadas en el Plan.
Se recomienda tener en cuenta para su redacción la siguiente estructura: Acción que se espera realizar (inicia con un verbo infinitivo) + Objeto sobre el cual recae la acción + Elementos adicionales de contexto.
4. ALCANCE

Escriba aquí los temas que abarca el Plan, y la población, sedes, procesos, dependencias a los que será aplicable.
5. MARCO NORMATIVO
Diligencie esta matriz con la normativa interna y externa que genera y/o regula el Plan, en orden cronológico y por jerarquía de normas (primero leyes, luego decretos, luego acuerdos, luego resoluciones, etc.)
Se recomienda verificar que las normas que se incluyan se encuentren vigentes. 
	TIPO DE NORMA
	NÚMERO
	AÑO
	Descripción - Epígrafe

	
	
	
	

	↑ Escriba aquí el tipo de norma (Ley, Decreto, Acuerdo, Resolución, etc.)
	↑ Escriba aquí el número de la norma
	↑ Escriba aquí el año de expedición de la norma
	↑ Escriba aquí el epígrafe de la norma (“Por medio de la cual…”), y si lo considera pertinente, por si la norma abarca varios temas, describa breve y puntualmente los temas de este Plan que están contenidos y regulados en la misma.


6. RESPONSABLES

Escriba aquí las dependencias, empleos o roles que son responsables de implementar el Plan, y enuncie brevemente sus responsabilidades. 

Se recomienda tener presente las funciones, competencias y responsabilidades establecidas en la normativa interna y externa aplicable vigente. 

7. DEFINICIONES

Escriba aquí, en orden alfabético, los términos y definiciones que son pertinentes para la comprensión colectiva del Plan. Si en el Plan se utilizan siglas, inclúyalas también aquí en orden alfabético con su respectivo significado.
Se recomienda acudir a definiciones establecidas en la normativa vigente o documentos técnicos en la materia.
8. DESARROLLO DEL PLAN 

8.1 DIAGNÓSTICO
Se recomienda incluir al inicio de este punto, únicamente las conclusiones del diagnóstico realizado, si diere a lugar, que conllevan a la definición de las acciones para la vigencia del Plan. La dependencia debe conservar la metodología y los soportes del diagnóstico que dieron origen a las actividades propuestas en el plan. 

8.2. MATRIZ OPERATIVA DEL PLAN
A continuación, se presenta un referente mínimo para la formulación de la estructura que operativiza el plan: 
	Matriz Operativa del Plan

	Alineación Estratégica
	Responsable
	Actividades 
	Resultado
	Indicador
	Fecha de inicio
	Fecha de finalización

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


· Alineación Estratégica: Refiere a la articulación con el Plan Nacional de Desarrollo, programas, dimensiones, apuestas, estrategias, ejes, que direccionan del quehacer de la entidad y en particular el plan a formular y/o actualizar. 
· Actividad: Refiere a las acciones a ser realizadas para la consecución de los resultados del plan en un período de tiempo determinado. Su redacción inicia con un verbo en infinitivo.
· Resultado: Registrar el producto, efecto o impacto esperado de la gestión adelantada por la dependencia a través del cumplimiento del Plan.
· Indicador:  Referir el indicador que permita medir y verificar el resultado, es importante indicar la meta propuesta.

El nombre del indicador se define así: Objeto+ Verbo (conjugado) + Elementos Descriptivos (DNP, 2018)
.
Ejemplo: 5 Informes realizados.
· Fecha de inicio: Se debe especificar cuándo se tiene programado iniciar la actividad. Es importante tener en cuenta aspectos tales como tiempos de contratación, asignaciones presupuestales, así como las programaciones frente a la vigencia del plan.
· Fecha de finalización: Se debe especificar cuándo se tiene programado finalizar la actividad y en consecuencia obtener el resultado previsto. Es importante tener en cuenta el ejercicio de cierre de vigencia.

Se señala que se puede ser incluida otro tipo de información relevante para la comprensión y posterior cumplimiento del Plan, y que no se encuentre ya incluida en los otros numerales. 

9. RECURSOS

Escriba aquí la fuente de financiación de la implementación del Plan. Indique si se trata de recursos de funcionamiento o si se trata de recursos de inversión, indique el nombre del (los) proyecto(s) de inversión correspondientes. 
10. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL PLAN 

Escriba aquí cómo la dependencia responsable del plan prevé realizar monitoreo y seguimiento al cumplimiento de este durante su vigencia. Se recomienda utilizar la siguiente estructura:

	Matriz Operativa del Plan
	Seguimiento

	Alineación Estratégica
	Responsable
	Actividades 
	Resultado
	Indicador
	Fecha de inicio
	Fecha de finalización
	Avance cuantitativo
	Avance cualitativo

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Adicionalmente, el párrafo siguiente, se debe incluir en todos los Planes: 

Toda vez que el presente Plan está articulado al Plan de Acción Institucional de la vigencia, como líder de cada plan, se realizará seguimiento constante a las actividades definidas en la matriz operativa.
En este sentido y a fin de tomar decisiones tempranas por parte de la alta dirección se presentará el estado del plan de manera semestral en sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño.
Finalmente, es importante indicar que los informes de seguimiento realizados a este plan serán publicados en la sección oficial _____________ (← escriba el nombre del micrositio del plan) en la página web, en el enlace: _____________ (← escriba el enlace del micrositio del plan). (Según aplique según la ley de transparencia y acceso a la información).
	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Fecha
	Instancia de Aprobación
	Descripción

	01
	XX/XX/XX
	
	


	↑ Escriba aquí el número de la versión, en 2 dígitos
	↑ Escriba aquí la fecha en que se aprueba formalmente el Plan
	↑ Escriba aquí la instancia que aprobó formalmente el Plan (la denominación del cuerpo colegiado o la denominación del empleo que tiene esta facultad) 
	↑ Describa aquí de manera breve y clara los cambios realizados que generan cada nueva versión. Si es versión 01, escriba aquí únicamente “Formulación del Plan”


Esta matriz de “Control de Cambios” permite identificar las fechas en que se formaliza cada versión oficial del Plan, empezando siempre en Versión 1 por cada vigencia de este, así como identificar la instancia de aprobación, y registrar los cambios que generan la actualización a siguientes versiones del Plan, dentro de su vigencia.

Ejemplo: 

Un Plan vigencia 2024, empezará en versión 01, y la descripción hace solamente referencia a su formulación. Si en el transcurso del año 2024, el Plan tiene alguna actualización, se registrará como versión 02 con su respectiva descripción y así sucesivamente en lo concerniente a cambios dentro de su vigencia, 2024. En 2025, nuevamente empezará en versión 01.

Un Plan vigencia 2023-2026, formaliza su versión 01 en 2023, por tanto, en 2024 empezará a registrar los cambios desde versión 02 y así sucesivamente hasta el año 2025. En 2027, nuevamente iniciará en versión 01.

ESCRIBA AQUÍ EL NOMBRE COMPLETO DEL PLAN





ESCRIBA AQUÍ LA VIGENCIA DEL PLAN











MINISTERIO DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO


Escriba aquí el nombre de la Dependencia responsable del Plan








� Para mayor detalle consultar la Guía Metodológica para la Formulación y Seguimiento de Indicadores – ESAP.
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